Raportul pentru trimestrul 11 anul 2020 privind implementarea
planului sectorial/local anticoruptie pentru anii 2018-2020
in cadrul IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”

Instructiuni de intocmire

I. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

In aceasta sectiune autoritatea responsabild de implementarea Planului analizeaza succint progresul inregistrat in procesul
de realizare a actiunilor si mentioneaza deficientele si solutiile identificate. Volum — pina la 1,5 pagini.

I1. Progresul in implementarea planului sectorial/local de actiuni in perioada de raportare

In aceastd sectiune autoritatea responsabild de implementarea Planului descrie progresul realizarii actiunilor scadente la sfirsitul trimestrului,
conform urmatoarei structuri:

sanatatii

Actiunea 3.2. intreprinderea unor misuri de aplicare a restrictiilor in ierarhie si evitarea conflictelor de interese, conform specificului activititii din sector

3.2.2. Crearea de instrumente pentru exercitarea onesta si corecta a functiei publice, inclusiv prevenirea conflictului de interese si asigurarea integritatii lucratorilor medicali
Termenul de realizare: Trimestrul 11, 2020

Institutia responsabila: IMSP SCMC ,,V. Ignatenco”
Indicator de progres:

Numar de lucratori medicali care respecta regimul juridic al declararii averilor si intereselor personale
Progresul in implementarea actiunii 3.2.2.

Descrierea Realizarea indicatorilor de progres
masurilor Indicator 3
intreprinse de Numir de lucratori
citre institutiile medicali care respecta
responsabile  de reglmu.I.Jurld.lc al .
realizarea _declararu averilor si
.. intereselor personale
actiunii:

MC

IMSP SC
,» V. Ignatenco”

4 angajati -
Director si
vicedirectori, alte
cazuri nu au fost
sesizate.




Descrierea masurilor intreprinse — descrierea narativa succinta a masurilor intreprinse de catre institutia responsabila. in cazul in care, conform Planului, a fost prevazuta:

— responsabilitatea comuna a citeva institutii — se descriu masurile intreprinse doar de institutia principala responsabila (de regula, prima indicata in Plan);

— responsabilitatea consecutiva a citeva institutii — se descriu masurile intreprinse de fiecare dintre institutiile responsabile In ordinea consecutivitatii responsabilitatii de
implementare a segmentelor actiunii din Plan;

— responsabilitatea concomitenta — se descriu masurile Intreprinse de fiecare dintre institutiile responsabile, indiferent in ce ordine sint indicate.

2 Dovadd — proba a realizirii poate fi fisierul in original sau copia scanatd expediatd Secretariatului, adresa URL, editia Monitorului Oficial al Republicii Moldova etc. care
demonstreaza realizarea actiunii planificate, conform surselor de verificare indicate in Plan.

3 Institutii restantiere — se indica institutiile responsabile care nu au realizat actiunea: pentru actiunile cu responsabilitate comuni se indicd doar dacd actiunea este
nerealizata; pentru actiunile cu responsabilitate consecutiva — doar entitatile care au incetat realizarea; pentru actiunile cu responsabilitate concomitenta — toate institutiile care nu au
realizat actiunea. |

I1I. Riscuri aferente implementarii actiunilor scadente la sfirsitul semestrului/anului
[In aceastd sectiune se descriu riscurile de implementare si masurile de reducere a acestora care amenintd buna realizare a
actiunilor care inca nu sint scadente, dar care vor deveni astfel peste 3-9 luni. Volum — pina la 1 pagina.]

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial/ local
[In aceasta sectiune vor fi descrise propuneri pentru imbunatatirea nivelului de realizare a prioritatii fie prin substituirea
unei actiuni, fie prin declararea unei actiuni ca fiind desueta. Volum — pina la 1 pagina.]



