Anexa nr. 7
la Contractul Colectlv de muncé IMSP SCMC ,,V.Ignatenco”

Directorul : Presedi éte;g
IMSP SCMC ,,V.Ignatenco” M ,P SECM

ltetulul Sindical
,;V.Ignatenco”

Alexandru\}IQLO 'ENCO

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea‘Comisiei pentru dialog social mangajator-salariai”

’ din cadrul IMSP SCMC ,,V.Ignatenco”

I. Dispozitii generale

1. Comisia pentru dialog social ,,angajator-salariati” (in continuare — Comisia) reprezinti
organul parteneriatului social, constituit la nivel de unitate in scopul realizirii obiectivelor
prevézute de pct. 4 al prezentului Regulament si stabilirii obligatiilor reciproce concrete ale
salariatilor §i angajatorului in sfera muncii si cea sociali.

2. in activitatea sa Comisia se cilduzeste de Constitutia Republicii Moldova, Codul
muncii, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament si
alte acte normative in domeniu.

3. Principiile de bazi ale activititii Comisiei sant:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

¢) paritatea reprezentirii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor pértilor;

e) interesarea pértilor pentru participare la raporturi contractuale; v

f) respectarea de citre parti a normelor legislatiei in vigoare;

g) increderea mutuald intre parti;

h) evaluarea posibilitatilor reale de indeplinire a angajamentelor asumate de parti;

i) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultiri
ale partilor in problemele ce tin de domeniul muncii si in problemele social-economice;

j) renuntarea la actiunile unilaterale care incalci intelegerile (contractul colectiv de
muncd), informarea reciprocd a pértilor despre schimbirile de situatie;

k) adoptarea de decizii, intreprinderea de acfiuni in limitele regulilor si procedurilor
coordonate de parti;

1) executarea obligatorie a contractului colectiv de munci si a altor intelegeri;

m) controlul asupra Indeplinirii contractului colectiv de munci;

n) rdspunderea pértilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;

4. Obiectivele activititii Comisiei sunt:



a) negocierea, incheierea si asigurarea executirii contractului colectiv de munci la nivel
de unitate; ' .

b) consultdrile reciproce (negocierile) in problemele ce tin de domeniul muncii si in
problemele social-economice;

¢) promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.

IL. Procedura de formare a Comisiei

5. Comisia se formeazi pe principii de paritate din reprezentantii angajatorului si
organului sindical din unitate sau reprezentanti alesi ai salariailor (in continuare - parti).

6. Inifiativa de formare a Comisiei apartine oricérei din partile parteneriatului social la
nivel de unitate. ' .

7. Pirtile sint obligate si-si numeascd reprezentantii sdi in Comisie in timp de 7 zile
calendaristice din data cind a parvenit propunerea in formé scrisd de formare a Comisiei.

8. Membrii Comisiei sant numiti de cétre par{i pe o perioadi de cel putin 1 an.

9. Comisia se considerd legal constituitd din data cind toti membrii ei sint numiti de
cétre parti. ,

10. Membrul Comisiei poate fi revocat prin decizia partii care 1-a numit.

11. Pérfile urmeazd sd numeascd membri noi in locul celora care au fost revocati, in
termen de cel mult 7 zile din data revocarii.

12. Membrilor Comisiei, pe perioada convocirii in sedinte a Comisiei, 1i se pastreazi
locul de muncd, salariul mediu, precum si toate garantiile sociale de care beneficiazi salariatii
unitagii. '

13. Activitatea fiecdrei pérti desfdsuratd in cadrul Comisiei este dirijati de cdtre un
Coordonator al partii respective.

Coordonatorii pértilor din cadrul Comisiei sdnt desemnati prin decizie de citre aceste
pérti din rAndul membrilor care le reprezintid in componenta Comisiei.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei organizeazi si indrumeaza activitatea partii pe
care o reprezinti.

I11. Atributiile Comisiei

14. Comisia are urmdtoarele atributii:

a) armonizeazi interesele salariatilor i ale angajatorului in procesul stabilirii obligatiilor
reciproce concrete in sfera muncii §i cea sociali;

b) poartd negocieri colective, elaboreazi si promoveazi contractul colectiv de munci,
contribuie la incheierea acestuia si monitorizeazi procesul realizarii lui;

c) analizeazi, previne si atenueaza situatiile conflictuale dintre salariati si angajator;

d) Inainteaza propuneri privind Imbunitatirea conditiilor de munc# ale salariatilor din
unitate i acordarea acestora a unor garantii si compensatii suplimentare decit cele previzute de
legislatia in vigoare;

e) aproba Regulamentul siu;

f) Comisia poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si in conditiile
legii.

IV. Drepturile Comisiei

15. Comisia are urmétoarele drepturi:

a) s adopte decizii cu caracter de recomandare in chestiunile ce {in de competenta sa,
decizii pe care angajatorul urmeaza si le examineze in mod obligatoriu si si informeze in scris
Comisia despre rezultatele examindrii;




b) si solicite §i s primeasci din partea angajatorulul informatiile necesare indeplinirii
atributiilor sale.

V. Organele de lucru ale Comisiei i atributiile acestora
16. Comisia are urmdtoarele organe de lucru:
a) Presedintele;
b) Vicepresedintele;
¢) Secretarul.
Presedintele Comisiei
17. Pregedintele Comisiei este ales din randul Coordonatorilor pirtilor pe o perioadi de 1
an, la prima sedin{i a Comisiei, cu 2/3 de voturi din numirul total al membrilor Comisiei.
Presedintele Comisiei indeplineste concomitent si functiile Coordonatorului pirtii pe care o
reprezinti. ‘
18. Presedintele Comisiei exercxta urmdtoarele atributii:
- organizeazi i dirijeaza activitatea Comisiei;
- prezideazi sedintele Comisiei;
- certificd procesele-verbale ale Sedintelor Comisiei;
- organizeazd, dupi caz, consultdri in chestiunile ce tin de competenta Comisiei;
- reprezintd Comisia in relatiile cu terfe pirti, in limitele competentei sale, si este
responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al Comisiei.

Vicepresedintele Comisiei
19. Functia de Vicepresedinte al Comisiei este exercitati de citre Coordonatorul
celeilalte pérti, care nu detine functia de Presedinte al Comisiei.
20. Vicepresedintele Comisiei exercitd urmitoarele atributii:
- contribuie la dezvoltarea parteneriatului social la nivel de unitate si la consohdarea
eforturilor partenerilor sociali in solutionarea problemelor de actualitate;
- organizeaza §i coordoneazi activitatea pariii pe care o reprezinti si este responsabil de
eficienfa activititii reprezentantilor partii respective;
- in absenfa Presedintelui Comisiei prezideazi sedintele acesteia.

Secretarul Comisiei
21. Secretarul Comisiei este organul administrativ care asigurd functionarea Comisiei.
22. Secretarul Comisiei este ales din rindul membrilor Comisiei pe o perioadd de 1 an, la
prima sedint3 a acesteia, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor Comisiei.
23. Secretarul Comisiei exercitd urmitoarele atributii:
- intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei, precum si alte lucrdri de
secretariat;
- pregiteste sedintele Comisiei;
- executd dispozitiile Presedintelui Comisiei;
- asigurd transparenta activitdtii Comisiei la nivel de unitate;
- informeazd Comisia despre executarea hotiririlor ei anterioare;
- certificd procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;
- Secretarul Comisiei poate indeplini si alte atributii in hmltele competentei sale si in
conditiile legii.




V1. Organizarea activititii Comisiei
24. Comisia isi desfigoari activitatea in forma de sedinte. ‘
25. Sedintele Comisiei se convoaci ori de cite ori este nevoie.
26. Comisia poate fi convocati in sedini la iniiativa oricirei din partile acesteia.

27. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezinti Secretarului ei
de citre partea care solicitd convocarea gedintei Comisiei, cu cel putin 10 zile pana la data
desfasurdrii acesteia.

28. Proiectul ordinii de zi a sedintei Comisiei si materialele privind chestiunile puse in
discutie se inméneazi membrilor Comisiei de citre Secretarul acesteia, cu cel putin 7 zile pani la
data desfasurarii sedintei.

29. Pentru validitatea deliberarilor sedintei Comisiei- este necesard prezenta a cel putin
2/3 din membrii ei. -

30. Comisia adoptd, in limitele competentei, hotirari, de reguld prin consensul pértilor
sale.
31. In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, hotirérile privind chestiunile examinate se
adoptd cu 3/4 din voturile membrilor Comisiei, prezenti la sedinta.

32. Membrii Comisiei care nu snt de acord cu hotirarea adoptati au dreptul la opinie
separatd, consemnatd in procesul-verbal al sedintei.

33. Procesul-verbal al sedintei Comisiei se certificd de Presedintele §i Secretarul ei.

VII. Dispozitii finale
34. Asigurarea financiard i tehnico-materiali a activititii Comisiei se efectueazi integral
din mijloacele proprii ale unititii.



