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, REGULAMENT
prlvmd premlerea si acordarea ajutorului material salariatilor
IMSP SCMC ,,V.Ignatenco”

I. PRINCIPII GENERALE

1. Regulamentul privind premierea §i acordarea ajutorului material salariatilor (in continuare
- Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor Codului muncii si Legii salarizirii nr.847/2002.

2. Regulamentul stabileste modul de premiere si acordare a ajutorului material salariatilor
din IMSP SCMC ,,V .Ignatenco” (in continuare - Unitate).

3. Sursa de plati a premiilor i ajutorului material salariatilor din Unitate se constituie din;

a) Mijloacele financiare provenite din contul economiilor formate;

b) Mijloacele in méirime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al Unititii, care se
planificd in Devizul de venituri §i cheltuieli in baza art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor
nr.1129/2000;

¢) Veniturile provemte din prestarea serviciilor medicale contra platd sau alte tipuri de
servicii (din chirii sau alte activitdti economice);

e) Dividende financiare in urma depunerilor banesti la banci;

f) Donatiile din partea unor persoane fizice si juridice;

g) Alte mijloace financiare provenite in urma activitdfii Unititii care nu contravin
legislatiei in vigoare.

4. Plata premiilor si ajutorului material se realizeazi in baza ordinului (deciziei, dlspozmel
hotararu) conducitorului.

5. Plata premiilor si acordarea ajutorului material se efectueazi pentru toti salariatii Unitatii,
inclusiv pentru cumularzi §i pentru medicii rezidenti, in baza hotirarii comune a Comisiei pentru
premiere §i acordarea ajutorului material al unitatii.

5.1, Comisia pentru premiere §i acordarea ajutorului material salariatilor IMSP SCMC
»V.Ignatenco” are urmétoarea componenti:

Director — presedintele Comisiei;

Sef serviciu economico-financiar — secretarul Comisiei;
Vicedirector medical;

Pregedinte Comitet sindical;

Sef sectie traumatologie si microchirurgie;

Sef sectie resurse umane; -

Sef serviciul juridic si achizitii publice;

Asistent medical gef.

6. Acordarea premiilor §i ajutorului material personalului de conducere al Unitatii se va
efectua doar in cazurile cdnd salariatii colectivului de munci vor fi premiati sau li se va acorda
ajutor material.
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II. PREMIEREA SALARIATILOR

7. Premierea se efectueazi in scopul cointeresirii materiale a salariatilor la sporirea eficientei
si calitdfii muncii, gradului de pregitire profesionald, aplicarea in munci a rezultatelor stiintifice,
metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum si executarea unor lucriri de importantd
deosebitd sau urgenti pe termenul efectudrii lor.

8. Mérimea concretd a premiilor se stabileste prin hotérdrea comuni a administratiei Unitatii
si comitetului sindical — reprezentant al salariafilor, la propunerea conducitorilor subdiviziunilor si
grupelor sindicale ale Unittii, {indndu-se cont de aportul personal in munci a fiecirui salariat care
va fi premiat. A -

9. Numdrul premiilor plitite unui salariat nu se limiteazi, insi cuantumul premiului acordat
cu fiecare ocazie nu va depisi valoare salariului total (inclusiv toate suplimentele si sporurile)
mediu lunar pe fiecare angajat. .

10. De premiu beneficiazi tofi salariatii Unitafii, atdt salariatii titulari, cit §i cumularzii,
inclusiv externi, proportional timpului efectiv lucrat, in scopul diferentierii platii muncii in raport cu
calitatea §i volumul muncii, responsabilitatea §i complexitatea sarcinilor §i nivelul de pregitire
profesionala,

11. Premiile se acordd cu prilejul zilelor profesionale si de sirb#toare, pentru rezultatele
activitdfii aferente unei perioade de gestiune i pentru succese in munci tindndu-se cont de
urmitoarele aspecte:

a) realizarea unui volum de activitate ce depéseste in mod semnificativ volumul optim de

activitate, in raport cu complexitatea sarcinilor;

b) obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea Unitétii sau a sistemului sanatatii;

¢) introducerea in practica activitatii a metodelor avansate de lucru;

d) initiativa la perfectionarea activitatii subdiviziunii (Unitatii);

€) participarea la anumite activitifi cu caracter deosebit; A

f) atragerea suplimentard a surselor financiare pentru dezvoltarea institutiei sub forma de

granturi, sponsoriziri si investitii externe; '

g) lipsa sanctiunilor disciplinare;

h) respectarea disciplinei de munci si alte principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care stau

in fata salariatuluis

i) respectarea Codului de etica a angajatilor, implementarea proiectelor de performanti.

12. Salariatii pot fi lipsi{i de premii, partial sau total, care in cursul anului au desfisurat o
activitate profesionald ineficient sau necorespunzitoare, sau au avut incilciri pentru care au fost
sanctionati disciplinar.

13. Salariafii care nu si-au exercitat activitatea pe intreaga perioada de timp pentru care se
efectueazii premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de muncs, concedierea,
antrenare la studii, concediu neplatit si alte situatii prevazute de legislafia in vigoare, va fi premiat
proportional cu perioada de activitate in cadrul Unitatii.

III. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR

14. Ajutorul material reprezintd un drept (5prijin) banesc acordat anual personalului, in modul
si conditiile previzute de legislatia in vigoare, contractul colectiv de munci si contractul individual
de munca.

15. Acest sprijin banesc se acordd in orice timp al anului, pentru recuperarea sinitatii,
imbunététirea conditiilor materiale ale celui ciruia i se acorda sau in anumite situatii critice.

16. Marimea concretd si conditiilc acordarii ajutorului material se stabileste de ciitre Comisia
pentru premiere §i acordarea ajutorului material al unitatii.

17. Mérimea ajutorului material anual acordat nu poate dep#isi suma venitului mediu lunar,
tindndu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

18. Salariatii Unitdfii, pe 1anga ajutorul material anual, mai pot beneficia de ajutor material in
urmétoarele situatii exceptionale:



a) la producerea unor calamititi naturale (inundatii, incendii, cutremure de pémént,
alunecari de teren, furtuni, etc.) cand au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului
sau insusi persoana in cauzi,

b) in caz de agravare a stérii de siindtate a salariatului;

¢) 1n caz de deces al salariatului sau al unei rude de gradul I;

d) in alte cazuri exceptionale conform deciziei Comisiei pentru premiere si acordarea
ajutorului material al unitatii.

19. Drept temei pentru examinarea necesititii de acordare a ajutorului material angajatului

servegte:

a) cererea personald a salatiatului in cauzi,

b) adeverinta cu privire la producerea calamitifilor naturale, eliberate de primérie sau
preturd, in urma cédreia au suferit bunurile materiale ale persoane in cauzd sau insusi
persoana, sau '

¢) alte documente si argumente care confirmi necesitatea de a acorda ajutor material.

20. Mirimea concretd a ajutorului-material se stabileste de cétre Comisia pentru premiere §i

acordarea ajutorului material al unitétii, tindndu-se cont de fiecare caz in parte.

21. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru cererile si

petitiile salariatilor, urménd a fi examinate timp de 1 lund, dac un alt termen nu este stabilit de

conducatorul Unitatii. "

IV. DISPOZITII FINALE
22. Documentele care confirmi acordarea premiilor §i ajutorului material (cereri, demersuri,
conturi, adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducitorului , etc.) se pastreazi in contabilitatea Unitatii.
23. Litigiile legate de acordarea premiilor si ajutorului material se solufioneazd pe cale
amiabild sau In conformitate cu legislatia Republicii Moldova.



